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Poslani Sedmikrasky

Vzdélavame pro Zivot v rychle ménicim se svété,
rozvijime prirozené schopnosti a sebevédomi zakd,
podporujeme radost z uéeni, péstujeme atmosféru
prijeti a ohleduplnosti, usilujeme o pratelské prostredi.
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Uvodni slovo Feditele

Skolni rok 2024/2025 byl pro Sedmikrasku opét
pestry a plny dllezitych udalosti.

V rdmci dotaznikového Setreni Klima $koly 2025
jsme ziskali cennou zpétnou vazbu od 24k, rodich
i uciteld, ktera nam pomuze pfi dals§im rozvoji Skoly.

Pedagogicky tym pracoval na superviznich
setkanich s odborniky a hledal cesty, jak byt
jednotny v komunikaci a pravidlech.

Z4ci a zakyné zazili mnoho vyznamnych aktivit:
lyzarsky a snowboardovy vycvik, vicedenni
ekologickou exkurzi do stiediska Svagrov,
projektovy den v rdmci jarni slavnosti na téma
bezpedné chovani nainternetu &i jazykovy zajezd
8.a 9.ro¢niku do Anglie.

DuleZitou soucasti roku byl také tradicni zapis
prviidckl nebo obhajoby roénikovych praci zak(
a zakyn paté a devaté tridy.

Velky podil na zivoté Skoly mélai Skolska rada, ktera
usporadala zimni détsky Bazarek, zorganizovala
spolec¢né tvoreni adventnich véncl s rodici a détmi,
pomohla s obsahem programu jarni slavnosti

a pripravila Letni cirkus na Sedmikrasce.

Dékuji véem koleglm, rodi¢lim, radam a partneriim
Skoly za podporu a spolupraci. Spoleéné tak
vytvarime prostfedi Sedmikrasky, které je bezpecné,
tvorivé a pratelské k détem i dospélym.

Podrobny vycet vSech akci, projektu a aktivit Skoly
naleznete na naSich webovych strankach
www.sedmikraska.cz nebo instagramu
@sedmikraska_skola.

Pavel Sumec




1Zakladni udaje o Skole

11 Identifikaéni tudaje Skoly

Nazev skoly: Zakladni §kola Sedmikraska, o. p. s.
Adresa: Bezru€ova 293, 756 61 Roznov pod Radhostém
Pravni forma: obecné prospésna spolec¢nost

1€0: 25853708

1ZO skoly: 049582071

1ZO skolni druziny: 110008847

ID datové schranky: pj32ynj

Statutarni organ — Feditel Skoly: Mgr. Pavel Sumec
Kontakt:

Telefon — kancelar: 575753923
Telefon - reditelna: 571117 317

E-mail: skola@sedmikraska.cz é"“"e
Web: www.sedmikraska.cz “x,,
Instagram: @sedmikraska_skola Se o

Kapacita Skoly: 190 zaku
Kapacita $kolni druziny: 50 zakuU

1.2 Charakteristika organizace

«  Sedmikrasku najdete pobliz aredlu Brillovky, na adrese Bezru¢ova 293, Roznov pod Radho§tém. Pred
hlavnim vehodem do ZS Pod Skalkou odbodite doleva a projdete uli¢kou okolo Strediska volného ¢asu
az k naSi Skole. Obyvame budovu se samostatnym vstupem.

« Jsme soucasti roznovské komunity a mistniho Skolstvi. Jsme soukroma Skola, jiz od roku 1993 nabizime
vzdélani détem ze zdejSiho regionu.

+  Sedmikraska je mala Skola, ve které se lidé znaji mezi sebou.

» Vkazdém z deviti ro&niku je pouze jedna tfida, kterou nav§tévuje nejvysSe osmnact déti.

1.3 Koncepce skoly

Hodnoty
Pratelstvi, pospolitost, jedineénost, komunikace a kreativita.

Cile

Stastné déti. Jsou riizné, jedinedné a udi se spolu.
Sebelcta, ucta k druhym.

Zajem o vzdélavanii mimo rozvrh hodin.
Ohleduplnost vicéi Zivotnimu prostredi.

Principy

Oteviena komunikace, naslouchani.

ZkuSenosti a dovednosti maji stejnou vahu jako védomosti.
Hledani vlastnich cest. Spoluprace, ne soupereni.
Vyucéovani v atmosfére bezpedi a pfijeti.



1.4 Zakladni udaje o Skole a Skolni druziné

pocet tFid pocéet zaku ztoho ztohodivky | poéet zaki
chlapci na tfidu
1. stuperi 5 90 51 39 18
2. stupen 4 72 39 33 18
Skolni druzina 2 50 30 20 25

1.5 Vzdélavaci program skoly a §kolni druziny
Obor vzdélani: 79-01-C/01 Zakladni Skola, forma denni; sou¢ast: $kolni druzina.

Skolni vzdélavaci program

pro zakladni vzdélavani ,Sedmikraska“
Platnost: od 1.9.2022

Roéniky: 1.-9.

Pocet 2ak(: 162

Skolni vzdélavaci program $kolni
druziny ,.Sedmikraska“

Roéniky: 1.-3.

Pocet zak(: 50

1.6 Spravni a dozorcirada, Skolskarada

Spravni rada Zakladni Skoly Sedmikraska, o. p. s.

jméno funkce datum posledniho délka élenstvi
zapisu v rejstfiku o.p.s.

Tereza Ticha predsedkyné Unor 2023 5let

Tim Van den Eede clen unor 2023 5 let

David Orsag ¢len srpen 2023 5let

Dozorcéirada Zakladni Skoly Sedmikraska, o. p. s.

jméno funkce datum posledniho délka élenstvi
zapisu v rejstfiku o.p.s

Marek Brzobohaty predseda zari 2023 16 let

Petr Posad ¢len Servenec 2024 7 let

Jan Franc ¢len fijen 2024 1rok

Zprava o Sinnosti, aktivitdch a zasedanich spravni a dozorci rady je sou¢asti samostatné vyroc¢ni zpravy
o ginnosti a hospodareni obecné prospésné spolecénosti.

Skolska rada Zakladni $koly Sedmikraska, o. p. s.

jméno funkce den vzniku élenstvi délka ¢lenstvi
Petra Morkovska predsedkyné Zari 2024 1rok
Martina Novosadova ¢lenka zari 2024 1rok
Sona Petruzelova Slenka zari 2024 1rok




Skolska rada v pribéhu $kolniho roku podporovala zejména propojovani komunity 7akd, rodiét a ugitel(

a aktivné prispivala k rozvoji pospolitosti, oteviené komunikace a spoluprace.

Clenka 8kolské rady, pani Sofa Petruzelova, pFipravila koleni pro pedagogicky sbor zamérené na program
Internetovi tizasnaci, ktery se stal jednim z pilift programu jarni slavnosti pro zaky. Rodice byli zaroven
osloveni tematickou prednaskou 10 digitalnich problémt vasich déti, zamérenou na bezpecné chovani

v online prostredi, komunikaci s détmi o internetu a prevenci rizik digitalniho svéta. Clenky $kolské rady

se dale podilely na organizaci spole¢nych akci, jako byly zimni Bazarek, vyroba adventnich véncti ¢i Letni
cirkus. Spole¢né s pedagogickym tymem se také zapojily do pfiprav a realizace jarni slavnosti, ktera se nesla

v duchu bezpeéného chovani v online svéte.

Diky témto aktivitam Skolska rada vyznamné prispéla k posileni pratelskych vztahi mezi rodici, détmi
a Skolou.

2 Personalni zabezpecéeni Skoly

Pedagogicky sbor Sedmikrasky tvofri stabilni tym zkuSenych a kvalifikovanych ucitell a ugitelek, asistentek
pedagoga, Skolni psycholozky, specialniho pedagoga a vychovatelek skolni druziny. V uplynulém skolnim
roce se dafilo udrzovat vysoky podil plné kvalifikovanych pedagogu i vyvazené zastoupeni vékovych skupin.

Nezastupitelnou soucasti Skolniho tymu jsou také nepedagogiéti pracovnici — pani uéetni a hospodar skoly.
Svou kaZzdodenni peélivou a zodpovédnou praci zajiStuji hladky chod celé organizace a vyrazné prispivaiji

vvvvvv

nasazeni, spolehlivosti a ochoty by chod Skoly nebyl mozny.
Pracovni klima skoly se vyznacuje otevienosti, spolupraci a zajmem o dalsi profesni rlist.

21Pedagogicti anepedagogicti pracovnici

kategorie pocet | kvalifikace (%) | poznamka
pedagogicti 25 100 % ucitelé a ugitelky, Skolni psycholozka,
pracovnici specialni pedagog, vychovatelky,
asistentky pedagoga
nepedagogicti 2 100 % ucetni, hospodar skoly
pracovnici
2.2 Ugitelsky kodex

«  Vztahy se zaky a zdkynémi zakladam na vzajemné dlivére a respektu. Nekric¢im, neironizuji, neponizuiji,
nedavam najevo nadrazenost, nezneuzivdm svého postaveni.

«  Respektuji odliSnosti a jedinecnost Zakl a zakyni. Pred tfidou je nesrovnavam, pristupuiji ke kazdému
individualné. Nejsou lepsi a horsi zaci a Zakyné; jejich kompetence a dovednostijsou z riznych diivodu na
rdznych drovnich.

+ Jednam ¢estné, prizndm svou chybu a omluvim se. Svou chybu reflektuji a povazuiji ji za dllezity indikator,
ktery mi umoznuje posunout se dal. Vim, Ze nejsem dokonaly/dokonald, vim, Ze déldm chyby, a vim, Ze je
to v poradku.

«  Snazim se, aby mé hodiny byly motivujici, podnétné i zabavné. Hlavni aktivita v hodinach pfipada zakim
a zakynim. Respektuji jejich nazory, akceptuji jejich emoce.

« Jsem profesiondl. Udrzuiji si hranice, které neprekro¢im. Jak hranice fyzického kontaktu, tak nevhodné
komunikace.

« Jsem odpovédny/ odpovédna za informace, které v rdmci své prace poskytuiji.

« Zachazim diskrétné s Udaiji o Zacich a zakynich, jejich prospéchu, rodinné situaci apod.



2.3 Struktura a kvalifikace pedagogického sboru

kategorie pocet | podil (%) primérna délka praxe
pedagogové do 30 let 2 8% 1rok

pedagogové 31-40 let 6 24 % 5let

pedagogové 41-50 let 8 32% 14 let

pedagogové nad 50 let 9 36 % 24 let

celkem 25 100 % prameér 14 let

2.4 Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt

Dalsi vzdélavani bylo ve skolnim roce 2024/2025 zaméreno na rozvoj odbornych kompetenci, metodiku
vyuky, digitalni kompetence, prevenci a prvni pomoc a supervize a spoluprace v pedagogickém tymu.

oblast dal§iho vzdélavani pocéet |poéetakci | poznamka

supervize 20 10 MAP IV — skupinova i individualni
metodika vyuky a hodnoceni 6 6 gastedn& MAP IV, Sablony OP JAK
ICT a digitalni kompetence 22 3

bezpeénost a prevence 40 3 gastedné Sablony OP JAK

profesni rozvoj 10 8 c¢astecné MAP IV

legislativa a BOZP 3 3 Skoleni nepedagogickych pracovniku
celkoveé naklady: 84 152 Ké

Vzdélavaci akce byly ¢astecné financovany z projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Roznov p.
R. a z programu Sablony OP JAK.
Skola v hodnoceném obdobi nerealizovala vzdélavaci kurzy pro vefejnost v ramci celoZivotniho ugeni.

r

3 Zapis a vysledky vzdélavani zaku

3.1Zapis do 1. roéniku a pFijeti zaku

Zapis k povinné Skolni dochazce pro Skolni rok 2025/2026 se konal v dubnu 2025.

K zépisu se dostavilo 28 déti, z toho 18 déti bylo dle kritérii pFijato a 3 Zzadostem o odklad §kolni dochazky
bylo vyhovéno.

Zapis probihal v pratelské atmosfére, s dlirazem na pozitivni prijeti déti i rodi¢u. Soucasti zapisu byla kratka
diagnosticka ¢ast zamérena na Skolni pfipravenost a rozvoj predétenarskych, predmatematickych

a socialnich dovednosti déti.

Poznamka: Maximalni kapacita 1. roéniku je 18 Zak; kritéria byla pfedem zverejnéna.

3.2 Vysledky vzdélavani a prospéch

Vyuka ve $kolnim roce 2024/2025 probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu Sedmikraska.

Z4aci dosahovali stabilné dobrych vysledkd a u vétsiny predmétl napliovali odekavané vystupy vzdélavacich
oblasti.

Duraz byl kladen na individualni pokrok, spolupraci a rozvoj kli¢ovych kompetenci



roénik pocet |prospélos prospélo / neprospélo
zaka vyznamenanim

1. stupeni (1-5.) 90 88 2/0

2. stupern (6.-9.) 72 55 17/0

celkem 162 143 19/0

Na skole se v souladu s Pravidly pro hodnoceni vysledk(i vzdélavani Zaka uplatriuje kombinace slovniho
hodnoceni a zndmek, pri¢emz slovni hodnoceni je pouzivdno zejména na prvnim stupni. Cilem je, aby Zaci
chapali hodnoceni jako nastroj rozvoje a zpétné vazby, nikoli pouze srovnavani vykonu.

3.3 Hodnhoceni chovani

Kézen a Skolni klima zlstavaji dlouhodobé velmi pozitivni.
Ve 8kolnim roce 2024/2025 nebyl udélen zadny snizeny stuperi z chovani.

pocet | % ze vSech
zameskanych hodin
2 — uspokaojivé 0] 0%
3 — neuspokojivé 0 0%

Celorocni dochazka zaku byla velmi dobra,

bez neomluvenych hodin.
pocet % ze vSech
neomluvenych | zameskanych
hodin hodin
1. pololeti 0 0%
2. pololeti 0 0%
celkem za Skolnirok | O 0%

3.4 Testovani a dotaznikova Setfeni (SCIO, Klima skoly)

Cilem bylo zjistit Grover jejich védomosti a dovednosti v porovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice.

Zaci 9. roéniku dosahli velmi dobrych vysledkil. V ¢eském jazyce prekonali praimér 60 % skol, v matematice

Vv  wews

z anglického jazyka doséahlo deset zak( irovné B1, odpovidajici maturitni zkousce, a jedna zakyné trovné B2.

Z4ci 5. roéniku (celkem 17) obstali rovnéz velmi dobre. V eském jazyce odpovidaji jejich vysledky
celorepublikovému priiméru, v matematice prekonali 80 % zu&astnénych kol a v obecnych studijnich

Vv wews

urovni od AO po B1, pficemz vétsina zakl se pohybuje na rovni A1-A2.

Vysledky testovani potvrzuiji kvalitni a vyvazenou Uroven vzdélavani na nasi Skole
a poskytuji cennou zpétnou vazbu pro dalsi rozvoj vyuky i individualni podporu zak.
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Dotaznikové Setreni — Klima §koly 2025

Setteni probéhlo online formou u 24k, rodist i pedagogtl (kvéten a derven 2025). Vysledky dotaznikového
Setreni Klima skoly 2025 potvrzuji, Ze Zakladni Skola Sedmikraska, o. p. s., dlouhodobé udrzuje velmi priznivé
a bezpecdné prostredi pro Zaky, pedagogy i rodice.

Respondenti opakované oceriuji pratelskou atmosféru, otevienost a partnersky pfistup uditeld. Zaci se ve
Skole citi dobre, diivéruji svym ucitelim a radi se zapojuji do Skolnich aktivit. Pedagogové hodnoti pozitivhé
tymovou spolupraci i podporu vedeni skoly, rodi¢e vyzdvihuji vstficnou komunikaci a profesionalitu uciteld.

Trvale slabsi oblasti zUstava materialni zazemi Skoly (zejména skolni jidelna) a mensi pocit Zakd, Ze mohou
ovliviovat rozhodovani o déni ve Skole. Tyto oblasti v§ak nijak nesnizuji celkové velmi pFiznivé vnimani
klimatu $koly, které se vyznacuje stabilitou, divérou a vstficnosti.

Pro dalSi obdobi se nabizi tyto strategické sméry:

1. Zaméf¥it se na materialni zazemi a provozni komfort — jidelna, vybaveni a Uklid.

2. Rozvijet participaci zak( — podpora zakovské rady &asopisu Cervotog, projektové planovani,
spolurozhodovani.

3. Posilit prevenci a vztahovou pééi - rozvijet vztahy mezi zaky, zejména na 2. stupni.

4. Podporovat profesni wellbeing pedagogti — prostor pro sdileni, reflexi a dal$i vzdélavani.

5. Udrzet otevienou komunikaci s rodiéi — posilovat partnersky dialog a spolecné aktivity.

Napftiklad v ndvaznosti na bod 4. byly v obdobi Skolniho roku 2024/ 2025 realizovany dvé tymové supervize
a pro zajemce dvoudenni vyjezd do kopcli na Rusavu.

3.5 Pfechod zaku na stFedni Skoly

Uspésnost prijeti zaki na stfedni Skoly zlstava tradiéné velmi vysoka. Absolventi Sedmikrasky pokraduiji
v dalSim studiu na Sirokém spektru Skol, které odpovidaji jejich zdjmim, schopnostem a osobnostnimu
zaméreni.

typ stiedni Skoly pocet Zakl | poznamka

gymnazia 6 Ctyrleta

obchodni akademie

SPS stavebni a elektrotechnicka

1
3

umeélecké skoly 3 -

ostatni SS a SOU 5

Sestnact 74k bylo prijato na $kolu uvedenou jako prvni volba, dva Zaci byli pfijati na volbu druhou.
Uspésnost prijeti na stFedni Skoly &ini 100 %.

Vysoka Uspésnost absolventl je vysledkem dlouhodobé systematickeé pFipravy, individualni podpory
a uzké spoluprace skoly, Zaku a rodicu.

Na druhém stupni je vénovana pozornost nejen obsahu zkousek, ale také dovednostem potrebnym
pro zvladani stresu, planovani asu a védomou reflexi uéeni. Uspéchy 74k Sedmikrasky se promitly
i do vysledk(l Cermat testt, v nichz devataci dosahli vynikajicich vysledkli — v souctu za Gesky jazyk
a matematiku se Skola umistila na 1. misté mezi Skolami regionu.
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4 Prevence a podpora zaku

Zakladni S8kola Sedmikraska, o. p. s., dlouhodobé usiluje o vytvareni bezpecného, partnerského
arespektujiciho prostredi. Pé&e o zaky zahrnuje jak preventivni ginnost, tak cilenou podporu déti se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, nadanych a mimoradné nadanych zaku. Klicovou roli v této oblasti hraje
Skolni poradenské pracovisté.

41 Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvoii tym odbornik:
vychovna a kariérova poradkyné, Skolni metodicka prevence, specialni pedagog a Skolni psycholozka.

Cilem SPP je podpora 74k pfi uéeni, fe$eni osobnich &i vztahovych problému a spoluprace s rodigi i ugiteli.
Pracovisté zajiStuje prevenci skolni netspésnosti, podporu pfi adaptaci, konzultace a intervence.

Ve 8kolnim roce 2024/2025 SPP tzce spolupracovalo s:

e PPP a SPC ValaSské Mezifici, Vsetin, Zlin a Kromériz

« organizaciMADIO z. s.,

«  projektem MAP IV ORP Roznov,

« asodborniky z oblasti psychologie a specialni pedagogiky.

Informace o &innosti SPP jsou zvefejnény na webu $koly.

4.2 Z4aci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

..kazdy &lovék neni jen on sam, je také jedinecnym, zcela zvlastnim, ve vSech pripadech ddleZitym

a podivuhodnym bodem, v némz se kriZi jevy svéta, jen jedinkrat takto, a uz nikdy znovu. Proto je pribéh kaZdého
clovéka duleZity, vécny, boZsky, a proto je kaZdy ¢lovék, dokud néjak Zije a plni viili prirody, iZasny a hodny
veskeré pozornosti.

(Demian, Hermann Hesse)

Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) je pFirozenou soucasti zivota skoly.

Vzdélavani je pfizplsobovano individualnim moznostem kazdého zéka v souladu s doporuéenimi skolského
poradenského zafizeni.

stupen podpory | pocet | asistentiky |poznamka
zaka pedagoga

PO 1 17 - pedagogicka intervence, plan
pedagogické podpory

PO 2 17 - podporujici metody, pomcky
a hodnoceni, predmét specialné
pedagogické péce, individualni
vzdélavaci plan

PO3 8 6 Upravy vystup(, individualni vzdélavaci
plan, plan pedagogické podpory,
asistence pedagoga

celkem 42 6 -
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Ve tfidach i v ramciindividualni a skupinové podpory probihaly pedagogické intervence (u 12 zaku)
a specialné pedagogicka péce (u 18 zaku).

Cilem skoly je, aby se Zaci se SVP citili pfijati, byli Uspé&sni a rozvijeli své silné stranky.

4.3 Podpora nadanych a mimoradné nadanych zakt

aktivit, soutézi, projektl a badatelskych uloh. Individualni vzdélavaci pfistup se zaméruje na rozvoj tvorivosti,
samostatnosti a komunikacnich dovednosti.

V uplynulém Skolnim roce se Zaci Uspésné zucastnili vytvarnych, literarnich, fotografickych i sportovnich
soutézi na Urovni meésta, kraje i republiky. Podpora nadanych je chapana jako soudast bézné vyuky — uditelé
vytvareji prostor pro jejich rist bez izolace od kolektivu.

4.4 Prevence rizikového chovani
a Minimalni preventivni program

Skola dlouhodobé udrzuje bezpedné a pratelské klima, které je zakladem prevence rizikového chovani.
Ve Skolnim roce 2024/2025 byl realizovan Minimalni preventivni program, zaméreny na vztahy mezi zaky,
bezpeénou komunikaci v online prostredi, prevenci Sikany a podporu dusevniho zdravi.

Preventivni aktivity probihaly formou tfidnickych hodin, tematickych workshopu a besed ve spolupraci
s KPPP Zlin a Skolnim poradenskym pracovistém ZS Sedmikraska.

Na podzim a na jaFe probéhlo ve 4.—9. roéniku sociometrické Setreni ,Klima tfid". Vystupy byly vyuzity
t¥idnimi uditeli a SPP k planovani tfidnickych hodin, cilené podpory a prace s kolektivem.

Sougasti programl KPPP byly napfiklad interaktivni lekce:

¢ Rozdilnost kazdého ¢lena kolektivu je obohacujici — zamérena na prijeti odliSnosti a posilovani
respektujicich vztahu ve tridé,

o Parta —Pratelstvi ll. — rozvijejici spolupraci, diivéru a podporu mezi vrstevniky,

¢ Gaming — Kdo si hraje, nezlobi — zamérena na bezpecné a smysluplné vyuzivani technologii a hrani her.

V ramci podpory pozitivniho klimatu probéhl na zac¢atku Skolniho roku také adaptaéni kurz Zaku 6. roéniku,
ktery mél za cil usnadnit prechod zak( na druhy stupeni. Aktivity byly zaméreny na rozvoj spolupréace,
komunikace a vzajemné dlvéry v novém kontextu vyuky, kde se zaci setkavaji s vétSim poctem ucitel
anovym systémem prace.

Na skole pusobi §kolni metodik prevence, ktery koordinuje ¢innost v této oblasti, spolupracuje s pedagogy
i rodici a vede evidenci preventivnich aktivit. Prevence se zamérovala i na rozvoj socialnich dovednosti,
empatie a komunikace, které jsou klicové pro zdravé vztahy a pozitivni klima ve Skole.

5 Vyhodnoceni hapliiovani cilli
Skolniho vzdélavaciho programu

Vyuka ve skolnim roce 2024/2025 probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Sedmikraska (verze platna od 1. 9. 2022).

Hlavnim cilem skoly je rozvijet samostatnost, tvorivost, odpovédnost a schopnost spoluprace u vSech zakl —
v souladu s principy respektujici pedagogiky a osobnostné orientovaného pfristupu.
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541 Zhodnoceni napliiovani cil SVP

Cile vzdélavaciho programu byly v hlavnich oblastech naplnény. Z4ci dosahovali pozadovanych vystup(,
projevovali zadjem o vyuku a aktivné se zapojovali do projektl, soutézi a mimoskolnich aktivit. Kvalitu vyuky
potvrzuji vysledky externiho testovani SCIO, ispésnost pfechodu zaku na stredni $koly i dlouhodobé
pozitivni klima ve skole.

Rozvojové priority uplynulého roku:

+ dlraz na mezipfedmétové vztahy a vyuku v souvislostech,

« zadlenéni badatelské vyuky v predmétech prirodovéda a pfirodopis,
- systematicka podpora digitalnich a jazykovych kompetenci,

«  rozvijeni spoluprace mezizaky a prace v tymech,

+  podpora étenarské a matematické gramotnosti,

«  posilovani reflexe vlastniho u¢eni u zaka.

V rdmci podpory vztahového klimatu a systematické prace se tfidnimi kolektivy byly na druném stupni do
rozvrhu hodin a $kolniho Fadu nové zakotveny pravidelné tFidnické hodiny — vzdy prvni pondéli v mésici. Tyto
hodiny slouzi k reflexi, tfidni komunikaci a posilovani vztahl mezi zaky i uciteli.

Pedagogicky sbor pribézné vyhodnocoval vhodnost metod, pfimérenost uciva a miru naplnéni vyukovych cild.

Na zakladé pedagogickych rad a internich konzultaci byly formulovany navrhy pro dalsiinovaci SVP.

5.2 Planované inovace arevize SVP

Revize SVP vychazi z doporudeni pedagogickych rad, zavéri hodnoticich rozhovor(i a podnétii

predmétovych tymd. V nadchazejicim obdobi budeme pokracovat v nastavenych prioritdch a zaméfime se

zejména na dvé systémové Upravy:

+ sjednoceni vah diléich znamek pfFi klasifikaci (testy, pisemné prace, Ustni ovérovani, projekty, prabézna
prace a domaci priprava), aby bylo hodnoceni lépe srozumitelné jak pro zaky, tak pro rodice,

e ukotveniroénikové prace v SVP — zpiesnéni zadani a hodnoticich kritérii pro roénikové prace v 5.
ro¢niku a zakotveni ro¢nikové prace v 9. roéniku jako povinného vystupu v predmétech Prace s textem
a Informatika.

Souc¢asné budeme nadale rozvijet tyto oblasti:

« podpora vyuky anglického jazyka véetné konverzacénich hodin s rodilym mluvéim,

- posilovani mezipfedmétovych vazeb aintegrace projektové vyuky,

« rozvoj formativniho hodnoceni a Zakovské reflexe uéeni,

+ sledovéani a vyhodnocovani pfinosu pravidelnych tfidnickych hodin na 2. stupni z hlediska klimatu
avztahové podpory zaku.

Pedagogické rady budou pribézné vyhodnocovat dopad uvedenych Uprav na u¢eni zaku a pravidelné
sledovat napliovani vzdélavacich cild.

6 Vyznamné akce, projekty
a prezentace Skoly

Skolni rok 2024/2025 byl na Zakladni §kole Sedmikraska, o. p. s., opét pestry, tvofivy a naplnény mnozstvim
spolec¢nych zazitkd, slavnosti a projektu. Tradi¢ni akce se prolinaly s novymi aktivitami, které rozvijely
spolupraci, kreativitu i zodpovédnost Zakl. Mnoho akci vzniklo diky iniciativeé zaku, rodicl i uciteld.
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6.1 Vyznamné akce Skoly

Na zacatku skolniho roku probéhl tradi¢ni happening, pfi némz vzlétlo k nebi jedenact balénki s dopisy .do
nezndma’. V zéafi se Skola opét zapojila do celostatni vyzvy Pésky do Skoly, kterd podporuje zdravy pohyb
zak{ a udrzitelnou dopravu.

V pribéhu skolniho roku se uskutecnila fada vyznamnych akci a projekt(l. Mezi tradi¢ni patril Béh za zdravim,
sportovni dopoledne konané v roznovském parku, podzimni slavnost v Janikové stodole a Den otevienych
dvefi. Zaci devatého rodniku pripravili mikula§skou nadilku, ktera potésila mladsi spoluzaky. V obdobi Vanoc
se konala zimni slavnost ve Spolecenském domé, jejiz soucasti bylo dramaticko-literarni vystoupeni zakl

a spolecné zpivani. Na jare nasledovala jarni slavnost Sedmikrasky, zamérena na téma bezpedi v online
prostredi.

Soudasti Skolniho roku byl také kolni éasopis Cervotoé, ktery letos vysel ve dvou &islech na témata ,Mame
radi zvirata® a ,Hudba". Skolni rok byl zakon&en zavérednou letni slavnosti ve Vala§ském muzeu v pfirodé,
spojenou s hudebnim a dramatickym programem, rozlou&enim s absolventy a pfivitanim budoucich
prviiadka. K dalim vyznamnym aktivitam $koly patfila ekologicka exkurze do strediska Svagrov, lyzarsky
asnowboardovy vycvik Zaku prvniho stupné a jazykovy zajezd do Anglie, uréeny pro zaky 8. a 9. ro¢niku.

Podrobny prehled akci a fotografii je k dispozici na webovych strankach Skoly www.sedmikraska.cz a na
instagramovém profilu @sedmikraska_skola.

o

6.2 Ocenéni a uspéchy zaku

Nasi Zaci se i v letoSnim roce zapojili do celé fady soutézi a prehlidek, kde prokéazali talent, tvofivost
i sportovniho ducha.

Vytvarné a literarni soutéze

+ V Mezinarodni détské vytvarné vystaveé Lidice 2025 ziskali nasi Zaci ¢estna uznani za individualni prace
i kolektivni leporelo MazliGci.

« V soutézi Czech Photo Junior jsme zaznamenali umisténi na 3. misté v kategorii détské fotografie.

«  Casopis Cervotoé ziskal v soutézi Skolni dasopis roku 2024 1. misto v krajském kole.

«  Vliterarni soutézi O poklad stryca Jurasa obsadili nasi Zaci 1. misto v okresnim kole a postoupili do
krajského kola.

- Cela treti tfida ziskala podékovani za Ucast v literarnim klani , A tuhle knihu uz jsi etl?”

Sportovni soutéze

e Béh za zdravim prinesl nasim zaklm vS§echna tri medailova umisténi.

+ V Zavodu vSestrannosti mladeze obsadili Zaci 7. ro¢niku druhé misto mezi tfinacti tymy z roznovského regionu.

« V basketbalovém turnaji roznovskych skol ziskali star$i zaci 2. misto, ve streetballu dokonce zvitézili.

« Mladsi sportovci z tfetich tfid zvitézili v turnaji Hrava kopacka a v lize roZznovskych Skol v minihazené
obsadili 2. misto.

«  Tym &tvrté a paté tridy se stal vitézem okresniho kola v prehazované.

Vysledky svédci o pestrém zapojeni zaku Skoly do kulturnich i sportovnich aktivit a o podpore jejich talentu
napfic rocniky.

6.3 Publicita, medialni vystupy a prezentace Skoly

Sedmikraska dlouhodobé pecuje o svou prezentaci vici verejnosti i rodic¢im.

Informace o ¢innosti $koly jsou pribézné zverejhovany:

+ nawebovych strankdch www.sedmikraska.cz,

« na profilu 8koly na Instagramu @sedmikraska_skola,
«  vsystému Bakalafi.
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O akcich a vysledcich Skoly pravidelné informuji také mistni média, zejména Spektrum RoZnovska, Valassky
denik a regionalni rozhlas. Pozitivni ohlas maji také pravidelné prispévky zaku a ugitelll ve Skolnim ¢asopisu
Cervotoé.

V Unoru 2024 pfinesl Valassky denik rozsahly élanek ,Jedni¢ka v Cermat testech. Jaky ma recept na Uspéch
zékladka z Roznova?” (autorka: lva Nedavaskova), ktery oceriuje Uspéchy devatakl Sedmikrasky v testech
z Ceského jazyka a matematiky a pfistup Skoly k individualni podpore Zaka.

V roce 2024/2025 Skola posilila komunikaci s verejnosti a rozvijela formy otevieného sdileni — od dnli

otevienych dveri po verejné vystavy a prezentace na slavnostech &i pfi vystoupenich 2akl s ro¢nikovymi
pracemi. Prezentace Skoly se opird o prirozenost a autentické pribéhy zakl a uciteld.

7 Spoluprace arozvojové aktivity

Spolupréace s rodici, partnery a institucemi je dlouhodobé jednim ze zakladnich pilifd fungovani Skoly.
Sedmikraska usiluje o otevienou komunikaci, sdileni zkuSenosti a spole¢né vytvéareni prostredi, které
podporuje vzdélavanii vzajemnou dlveéru.

71 Spoluprace s rodici a partnery Skoly
Rodi&e jsou vnimani jako partnefi $koly a aktivné se zapojuiji do Zivota Sedmikrasky. U&astni se $kolnich
slavnosti, projektovych dn(i i tematickych setkani, prispivaji svymi podnéty k rozvoji Skoly a podileji se na

organizaci akci.

Velmi aktivni byla i v tomto roce Skolska rada, ktera iniciovala a pomahala s realizaci nékolika akci; podrobnéji
viz kapitola 1.6.

Komunikace s rodigi probiha zejména prostfednictvim:

. pravidelnych tridnich schiizek a konzultaci,

. zakovskych portfolii a online systému Bakalari,
. e-mailové a telefonické komunikace,

. osobnich setkani.

V ramci predmétu Volba povolani navstivili Skolu nasi absolventi, ktefi souc¢asnym zakam 9. ro¢niku predali
své zkusenosti ze studia na stfednich skolach a podélili se o své postiehy z prechodu ze zakladni Skoly.

Aktivni je rovnéz spoluprace se stfednimi a vysokymi Skolami, jejichZ studenti na nasi skole pravidelné
absolvuji pedagogické praxe — Casto jde o byvalé zaky Sedmikrasky, ktefi se tak k nam vraceji v nové roli.

Na skole neptisobi odborova organizace. Pracovnépravni témata projednava vedeni §koly se zaméstnanci
v rdmci porad a individualnich konzultaci.

7.2 Zapojeni Skoly do projektti a rozvojovych programti

Ve skolnim roce 2024/2025 se $kola zapoijila do nékolika programt podporujicich kvalitu vyuky a profesni

rozvoj pedagogu:

» Sablony OP JAK - rozvoj étenarské a digitalni gramotnosti, spoluprace ugiteltl, podpora a doudovani
z4ku se SVP, ¢innost skolniho psychologa/psycholozky.

e Malé granty Mésta Roznov pod Radho§tém — ekologicka exkurze do stiediska Svagrov a vydani dvou
gisel 8kolniho dasopisu Cervotod.

¢ Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Roznov p. R. — odborné supervize, sdileni dobré praxe
arozvoj spoluprace mezi Skolami v regionu.
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Tyto projekty prinaSeji Skole nové impulzy, metodickou podporu a prispivaji k profesionalizaci tymu.
Poznamka: Ve sledovaném obdobi se $kola nezapojila do mezinarodnich programd.

7.3 Zdroje financovani a prehled projektu

Financovani Skoly vychazi z vicezdrojového systému, ktery zajiStuje stabilitu a rozvoj ¢innosti. Kromé dotaci
z MSMT a krajského Gradu tvoii vyznamnou &ast prijmi Skolné a prispévky rodisi; Skola rovnéz ziskava
podporu od firem, jednotlivcl i nadaci formou dar(, sponzoringu a granta.

Spolupracujici instituce a organizace (vybér):

Mésto Roznov pod Radho$tém, Zlinsky kraj, MAP Roznovsko, poradenska zafizeni, roznovské ZS a MS,
TJ Roznov p. R., Méstska knihovna, Kulturni agentura Téc¢ko, Klub Vratnice, Valasské muzeum v pfirodé,
Muzeum regionu Valasko, EDUin, MADIO z. s., Ugitel nazivo, Reditel naZivo, ProSkoly.cz.

Spoluprace probiha také s odborniky z oblasti psychologie a specialni pedagogiky a s institucemi
podporujicimi duSevni zdravi déti a klima Skoly.

8 Vysledky inspekéni a kontrolni ¢innosti

Ve 8kolnim roce 2024/2025 probéhla na Zakladni $kole Sedmikraska, o. p. s., inspekéni éinnost Ceské skolni
inspekce, ktera se uskutecnila ve dnech 21.-23. kvétna 2024 (ve skolnim roce 2023/2024); zavéry a prijata
opatreni se promitaly i v roce 2024/2025.

Inspekéni tym hodnotil podminky, prabéh a vysledky vzdélavani, praci pedagogického sboru a systém
podpory zakd.

81 Zjisténi Ceské Skolniinspekce

Ceska skolni inspekce konstatovala, Ze &kola zajistuje vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem,
ramcovym vzdélavacim programem a svym SVP. Zavéry inspekéni zpravy vyznély pozitivné — nebyla
uloZzena zadna napravna opatreni.

Hodnocené silné stranky skoly:

«  kvalitni a oteviena spoluprace se zfizovatelem, rodici a dal8imi partnery,

»  vedeni Skoly podporuje pozitivni klima a profesni rlist pedagogl,

«  pratelska arespektujici komunikace mezi uciteli, zaky a rodidi,

«  Uc¢inny systém podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

«  vysoka Uroven individualniho pfistupu a péce o dusevni pohodu z4akd,

« dobré vysledky zakl v testovani SCIO a externich evaluacich,

«  promyslend prace se Skolnim vzdélavacim programem a hodnocenim zakau.

Oblasti doporuéené ke zlepseni:
« nedostatecné prostorové moznosti pro ¢innost Skolni druziny,
« potreba dlouhodobého feSeni provozniho zazemi.

Zavéredna zprava Ceské skolniinspekce vyzdvihla Sedmikrasku jako 8kolu s prikladnym klimatem,
profesiondlnim vedenim a vysokou kvalitou vzdélavani.
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8.2 Plnéni doporuceni a opatreni

Na zakladé doporuceniinspekce skola pripravila navrh postupnych krok( ke zlep$eni prostorovych
podminek Skolni druziny a zazemi pro odpoledni aktivity Zak(. Jednani o moznych variantach probihaji se
zfizovatelem i partnery skoly.

Zbyvajici doporuceniinspekce byla naplnéna v priilbéhu roku prostrednictvim:

« aktualizace internich dokumentt skoly,

- systematického sledovani kvality vyuky,

»  pravidelnych hodnoticich rozhovor( a pedagogickych rad.

Zavérem lze konstatovat, ze inspekéni innost potvrdila vysokou miru profesionality, soudrznosti
a otevrenosti Zakladni Skoly Sedmikraska. Vysledky inspekce jsou pro Skolu motivaci k dalSimu rozvoji
a potvrzuji, ze Sedmikraska je Skolou bezpeénou, pratelskou a odborné vedenou.

9 Hospodareni Skoly

Hospodareni Zakladni Skoly Sedmikraska, o.p.s. za rok 2024 probihalo v souladu se schvalenym rozpoétem
a skongéilo kladnym vysledkem. Financ¢ni prostredky byly vyuzity hospodarné se zamérenim na podporu
vyuky, rozvoj vzdélavacich projekti a modernizaci Skoly.

9.1 Zakladni prehled hospodareni
— kalendarnirok 2024

pfijmy (K&) | vydaje (K¢)
dotace (MSMT, kraj) | 16 588 850 -
Skolné 4732036 -
ostatni vynosy 88921 -
dary* 430700 -
granty 90000 -
mzdy a odvody - 16 986128
provozni ndklady - 1100 953
material, pomucky - 1224 696
sluzby - 1731634
celkem* 21499807 21043 411

Vysledek hospodareni: + 456 396 K&
Vysledek je kladny a odpovida dlouhodobé stabilnimu finan&nimu fizeni Skoly.
Ugetni zavérka je zvefejnéna ve Sbirce listin.

*Poznamka: Dary ve vysi 430 700 byly preuctovany do Rezervniho fondu.
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9.2 Komentar k hospodareni

Hlavni 8ast prijm( tvorily dotace ze statniho rozpoé&tu (prostiednictvim MSMT a Zlinského kraje) a $kolné.
Dopliikové prijmy byly tvofeny vynosy z akci Skoly, granty a dary od firem i jednotlivec(.

Vydaje smérovaly zejména do téchto oblasti:

« mzdové naklady a odvody (= 81% celkovych vydajli),
« vzdélavaci pomlcky a Skolni vybaveni,

« Udrzba a provoz skoly,

+  podpora Skolnich projektl a aktivit Zak{.

Skola hospodafila zodpovédné, bez zavazkl po splatnosti.

Zprava auditora: Podle zpravy auditora Gicetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolecnosti k 31.12. 2024, nakladi a vynosu a vysledku hospodareni za rok kongici 31.12. 2024, a to v souladu
s Ceskymi Ucetnimi predpisy.

9.3 Piehled darii a grantt

V roce 2024 Skola obdrzela dary a granty v celkové vysi 430 700 K&. Prostfedky byly vyuZity na:
» realizaci vzdélavacich projektl a podporu zakovskych aktivit,

«  nakup pomucek, vytvarného a hudebniho materialu,

- porizeniainstalaci venkovniho posezeni a relaxa¢nich prvk( v prostoru pred Skolou.

10 Zavér a podékovani

Skolni rok 2024/2025 byl pro Zakladni $kolu Sedmikraska, o.p.s. obdobim rozvoje i inspirativnich zmén.
Diky usili pedagogického sboru, spolupraci s rodiéi a partnery $koly se podafilo naplnit cile Skolniho
vzdélavaciho programu a déle rozvijet hodnoty, na kterych Sedmikraska stoji.

Dékujeme rodi¢iim, partnerim a prateliim skoly za financni, materialni i osobni podporu v roce 2024/2025.
Umoznila nam rozvijet vyuku, Skolni projekty i prostredi Skoly.

Mésto Roznov pod Radho§tém « Zlinsky kraj « Evropsky socialni fond a MSMT CR « ROBE Lighting s.r.o. *
Dioflex s.r.o. « CHUDEJ s.r.0. - ANAFRA s.r.o. « EPO Machinery s.ro. « CS CABOT, spol. s r.o. « APRI s.ro. «
SSI - REAL, s.r.o.« PWO Czecha.s. - STROZA s.r.o. « SolarY Valmez s.r.0. « rodi¢e na8ich zak( a pfiznivci Skoly.
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' = Pl
ANAFRA e caBot ? El ~wos STROZA ]
Shrnuti a vyhled

Sedmikraska vstupuje do dalsiho kolniho roku s vizi §koly moderni, pfivétivé a oteviené zménam.

Cilem zUstéava rozvijet kompetence zaku tak, aby byli samostatni, tvofivi a odpovédnilidé
— pfipraveni zit i ugit se v rychle se ménicim svété.

Tym gkoly bude i nadale usilovat o kvalitu vyuky, profesni rist pedagogU a posilovani komunity, ktera Skolu tvofi.
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Formalni idaje o schvaleni zpravy

Zpracovani zpravy

Projednani na pedagogické radé
Schvaleni spravni radou
Schvaleni Skolskou radou

Zverejnéno dne:
ZpUsob zverejnéni:

Mgr. Pavel Sumec v.r.
feditel Skoly

10.10.2025
13.10.2025
14.10.2025
14.10.2025

14.10.2025
web Skoly






