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1. Identifika¢niidaje

Nazev programu: Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny Sedmikraska

Misto poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb: Bezrudova 293, Roznov pod Radho§tém
Cinnost vykonava pravnicka osoba:  Zakladni $kola Sedmikraska, o.p.s.

Reditel Skoly ZS Sedmikraska, o.p.s.: Mgr. Pavel Sumec

Identifikaéni tidaje Skolského zafFizeni: 1ZO: 110008847

Vedouci vychovatelka
akoordinator SVP: Ludmila Dolezalova
Vychovatelka: Bc. Marika Halatova
Kontakty, tel.: kancelar 575 753 923
feditelna 571117 317
l. oddéleni: 603 828 803
Il. oddéleni: 778 722133
Email: skola@sedmikraska.cz
Internetové stranky: www.sedmikraska.cz

Platnost dokumentu: od 7.10. 2022

Timto dnem zarover kondi platnost SVP SD Sedmikraska,
ktery byl v platnosti od 11. 12. 2015.

razitko Skoly reditel Skoly
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2. Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina (déle také SD) je §kolské zafizeni pii ZS Sedmikraska, 0.p.s.

Sedmikrasku najdete pobliz vznikajiciho kulturniho centra, na adrese Bezru¢ova 293, Roznov pod
Radhos&tém. Pred hlavnim vehodem do ZS Pod Skalkou odbogite doleva a projdete uli¢kou kolem
Strediska volného Gasu az k nasi Skole. Obyvame budovu se samostatnym vchodem.

Skolni druzina ma 2 oddélenti.
Kapacita Skolni druziny je 50 Zaka.

Skolni druzina zabezpeduje zakim odpodinek a relaxaci. Snazi se rozvijet jejich dovednosti a postoje,
které jsou potfebné pro zZivot. U¢i se zde kamaradskym vztah(im, spolupraci, toleranci k individualité
a potfebam ostatnich.

SD puisobi také jako prevence socialné-patologickych jevil a Sikany. Cilenymi aktivitami a preferenci
spoluprace pred soutézi nastavuje atmosféru, ktera podporuje slusné jednani a ohleduplnost. Dava
prostor k tomu, aby Z4ci zazili pocit Uspé&chu, radosti ze hry a odpodinuli si dle svych potieb. Zaci jsou
vedeni ke sdélovani nazorll a k otevienosti, uci se resit problémové situace dohodou.

Casty pobyt venku, pfirodovédné a environmentalni dinnosti, pracovni, vytvarné, literarni a
dramatické &innosti rozvijeji dovednosti a propojuji jejich znalosti.

SD podporuje zaky v sebeobsluze a zodpovédnosti, klade dliraz na etické chovani, Gictu k druhym a
bezpedéné chovani.

Rozviji hodnoty Sedmikrasky, jimiz jsou pratelstvi, pospolitost, jedineénost, komunikace a kreativita.

Personalni podminky

Pedagogicky provoz ve dvou oddélenich SD zajistuiji:

vedouci vychovatelka Ludmila Dolezalova,

vychovatelka Bc. Marika Halatova,

asistentky pedagoga: Barbora Smidakova, Jitka Skotnicova a Pavla Ky§akova.

Materialni podminky

e 3D vyuziva prostory spoleéné s ., IL., lll. tfidou a s jazykovou uebnou.

e Vstupni prostory, 8atny a socialni zafizeni ma SD spole&né se ZS.

o 3D vyuziva ke své &innosti vlastni nebo sdilené technické a materialni vybaveni §koly: napfiklad
CD prehravade, interaktivni tabule, mobilni uéebnu s iPady, elektronické klavesy.

e l.all.oddéleni SD je vybaveno potfebami pro vytvarné a pracovni dinnosti, druzinovou
knihovni¢kou, stavebnicemi a zdsobou stolnich a deskovych her.

e Daéle SD vyuziva vybaveni keramické dilny.

e Prostory I. tfidy jsou vybaveny vyvySenym patrem a prostory lll. tfidy klavirem. Pouzivame bubny
djembe a orffovsky instrumentar.

e 3D vyuziva udebnu reedukace vybavenou kompenzadénimi a relaxadnimi pomickami a Snoezelen
vybavenim.

e SD mak dispozici 8kolni zahradu a venkovni uéebnu. Ty jsou vybaveny dfevénym nabytkem,
hernimi prvky pro sport a relaxaci déti, vrbovou stavbou, geologickym koutkem a vyvysenymi
zahony.

e 3D vyuziva také kolni hii§té, které je v sousedstvi zahrady.

e Pro pobyt venku je SD vybavena sportovnim a hernim materidlem a naradim.



Ekonomické podminky
Uplata za zajmové vzdélavani ve SD &ini roéné 2 000,- K&, pololetné 1000.- K&.

Uplata se hradi v kancelafi §koly, dvakrat za 8kolni obdobi. Narok na vraceni Uplaty nastava pro zaka v
pripadé dlouhodobé nemoci, a to po dohodé s feditelem Skoly.

Na Uplatu za zajmové vzdélavani mize byt poskytnuta sleva i Uplné prominuti,
napriklad v pfipadé péstounské péce nebo v socialni nouzi.

8D vyuziva vicezdrojové financovani — kromé zakladnich zdroji (MSMT) &erpé finance
i z dalsich zdrojl, napf. granty, EU projekty, dary apod.

3. Cile vzdélavani

e Prozivat radostné chvile, jistotu a bezpedi.

e Rozvijet osobnost zaka.

e Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému.
o Ugit zaky osvojovat si zaklady sluSného chovani.

o Ugit komunikovat, spolupracovat a respektovat se.

¢ Rozvijet u zakl proZitkovou formou znalosti, zkuSenosti a dovednosti v rliznych oblastech a
podporovat vzajemné predavani zkusenosti.

o Utvéret kladny vztah k prirodé a ucit chranit svét kolem nés.
¢ Nabizet riznorodé ¢innosti s individualnim pfistupem k jednotlivym zak{m.
e Vytvaret podminky a prostor pro odpoc¢inek a relaxaci.

e Rozvijet vSestrannou spolupraci s rodinami zaku.

4. Formy vzdélavani

Pravidelna ¢innost

Je déna tydenni skladbou &innosti a pfedstavuje organizované aktivity zajmového vzdélavani.
e Vytvarnaapracovni ginnost.

e Literarni, dramaticka a hudebni vychova.

e  Sportovni aktivity.

e Odpocinkové ¢innosti.

e Rekreacni ¢innosti.

e Priprava na vyucéovani.



Prilezitostna ¢innost

Je to vychovnd, vzdélavaci, zajmova a rekreacni ¢innost organizovana nepravidelné dle potreb zak( a
moznosti SD (akce a projekty).

Neni zahrnuta do standardni tydenni skladby ¢innosti (napriklad karneval, malé olympiady, sportovni
soutéze, projekty na rlizna témata, dramatizace apod.).

Spontanni éinnost

Podporuje denni skladbu &innosti ve SD.

Rozviji détské spontanni projevy, jejich kreativitu.
Posiluje kamaradskeé vztahy.

Podrobna ginnost skolni druziny je zpracovana v Planech ¢innosti Skolni druziny I. a ll. oddéleni. Do
¢innosti S8kolni druziny jsou zarazovana také aktualni témata, proto mohou byt tyto ¢innosti doplnény
8i pozménény.

5. Obsah vzdélavani

Jazyk a jazykova komunikace:

e vyjadrovani vlastnich myslenek, pocitli a ndzor

e vedenidiskuze

e sledovani spravné vyslovnosti, tempa fedi a pravidelného dychani

¢ hry na ovladani dechu, predg¢itani si navzajem

e vypravénipribéhl a zazitk(

e Cteni détskych knih a povidani si o nich

o lidova slovesnost, basnicky a fikadla pro rlizné prileZitosti

¢ slovnich hry procvidujici sluchovou pamét a rozliSovani, analyzu slov
e abeceda

Clovék ajeho svét:

e poznéavani okoli Skoly

e pohyb po komunikacich, chodec a cyklista
e vypravéni o misté, kde Zaci ziji

Lidé kolem nas:

e znalost rodinnych vztah(

e tolerance odliSnostijinych lidi

e sebepoznavani a schopnost sebehodnoceni
e vzajemna spoluprace pfi hrach

Lidé a ¢as:

e znalost hodin, rezimu dne
e orientace v kalendafri

e dny, mésice

e znalost Zivota v minulosti
e prohlizeni encyklopedii

Rozmanitosti pfirody:
e znalost ro¢nich obdobi
e prochéazky v prirodé



e zpracovavani pfirodnin

e poznavani bézné zijicich divokych a domacich zvirat
e znalost zékladu ekologie, tfidéni odpadd, vyuZzivani pouzitych materiala

Umeéni a kultura:

e  zpivani pisni

e predgditani, Eteni a dramatizace

e rozvijeni estetického citéni, motoriky, barevného citéni

¢ malovani a kresleni podle zadani, predlohy nebo fantazie
e vyrabéni z riznych materiall, vyuziti pfirodnin

Clovék a zdravi:

e ochrana svého zdravi a zdravi ostatnich

e dodrzovani zakladnich hygienickych navyk

¢ hrani pohybovych her v mistnosti, na hristi, v terénu

e vyuzivani sportovniho hristé nebo télocviény pro mi¢ové hry
e hrani her na obratnost, silu, vytrvalost apod.

Clovék a svét prace:

¢ vymysSleni a tvofeni drobnych dark(i pro sebe, kamarady, rodinu
e stavéniobjektul ze stavebnic podle navodu ¢i fantazie

e znalost rliznych profesi a jejich naplné prace

e povidani si o praci rodicl

e uklizeni pracovnich mist a dodrzovani bezped&nosti pfi praci

6. Rozvoj klicovych kompetenci

V ramci pedagogického procesu ve SD se prioritné zaméfujeme na rozvoj nasledujicich kli¢ovych
kompetenci zaka:

Kompetence k u¢eni

o Klade si otazky a hleda odpovédi, zajima se o druhé, o své okoli, o pfirodu.
o Hledainformace, souvislosti, pozoruje, pouziva encyklopedie, Casopisy.

o Digitalni technologie vyuziva pfi pfirodovédnych a hudebnich dinnostech.
e Znalosti uplatiuje v praxi, spolupracuje.

e ZlepSuje pracovni dovednosti, zvlada sebeobsluhu.

e Prebira zodpovédnost za svou praci, uklizi.

Kompetence k Feseni problému

o Dokaze samostatné vyresit problém nebo dokaze pozadat o pomoc druhého.
¢ Nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalsi Feseni.

e V8ima si problému druhych, umi nabidnout feseni.

e Uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

¢ Umivyhledat informace k feseni problém.

e Umi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti.

e Chape, Ze vyhybani se problémim neni feseni.

Kompetence komunikativni
e Umi se souvisle vyjadrit mluvenym slovem.
¢ Neboji se vyjadfrit svij nazor.



¢ Nasloucha nazorlim druhych, rozumi jim a respektuje je.

o Dokaze vést dialog.

o Vyuziva ziskané dovednosti ke spolupraci.

e Umipracovat s informacemi.

e Vyjadrtuje se kultivované.

o Dokaze vhodné argumentovat a obhdjit své nazory.

o Dokaze prezentovat sebe sama a svoji praci slovnim projevem.

Kompetence socialni

e Spolupracuje v kolektivu.

e Vyjadtuje své nazory.

e Umijednat s dospélymi s vrstevniky.

e Je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym.

e Umi pfijimat nazory druhych, respektuje je a spolupracuje pfri FeSeni problémf.
e Zna moznosti, jak védomé zvladat své emoce.

¢ Maupevnény hygienické navyky.

e Prebira zodpovédnost za své chovani.

Kompetence obéanské

e Respektuje druhé.

e Respektuje odlisnosti — osobni, kulturni, ndbozenské atd.
e Dokaze v tisni pomoci pfimérené okolnostem.

e Dokaze odolat natlaku druhych, i vétsi skupiny, v situacich, se kterymi nesouhlasi.
e Dokaze odolat psychickému natlaku.

e Uvédomuje si, Ze za své &iny ma odpovédnost.

e 7Znésvé prava a povinnosti.

e Dokaze dle svych moznosti vyhodnotit situaci.

e Chape a vnima tradice, historii a kulturu.

e Je ohleduplny k pfirodé.

o Uvédomuje si hodnotu majetku svého i jinych osob.

Kompetence pracovni

e Pouziva bezpectné pracovni pomlcky a vybaveni.

e Dokaze pracovat podle instrukci a navodu.

o VAZisiprace svéiostatnich.

e Reaguje na potreby a pomoc druhych.

e Chrani zdravi své i druhych.

e Svym pracovnim pfistupem se snazi chranit zdravi své i druhych.
e Dokéaze své dovednosti a vysledky své prace nabidnout jinym.
e Je ohleduplny k pfirodé a lidem kolem sebe.

e Udrzuje poradek ve svych vécech a na svém pracovnim misté.
e Umi zhodnotit praci svou i druhych.

¢ Umidokon¢it a vyhodnotit Uspésnost své prace.

Kompetence digitalni

e Ovlada bézné pouzivana digitalni zarizeni, aplikace a sluzby.

e Vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci.

e Chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole&nost, seznamuje se s novymi
technologiemi.

e Predchazi situacim ohrozujicim bezpedénost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich.

e  Prispolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky.



Kompetence k traveni volného ¢asu

o Umiaktivné travit volny éas, planuje si volny éas.
o Kompenzuje stres vhodnymi aktivitami.

e Umirelaxovat vhodnym zplisobem.

e Umifici ne nevhodnym aktivitam.

e Tvofisindvyky zdravého Zivotniho stylu.

e Rozviji své zajmy, zaliby, seberealizuje se.

e Mazdravé sebevédomi, je schopen sebereflexe.

Pfi rozvijeni kompetenci respektujeme u U¢astnikll zajmového vzdélavani jejich individualitu a
vystupy z ginnosti smérujeme pfimérené jejich véku, moznostem
a okolnostem.

7. Podminky pFijimani a pribéh zajmového vzdélavani

e SDje urena pro zaky ZS Sedmikraska, o.p.s. K pravidelné denni dochéazce do $kolni druziny jsou
prijimani zaci 1. az 4. ro¢niku. Pfednost maji zaci nizsich ro¢nikd.

e O pirijeti zaka do SD rozhoduje feditel §koly. SD se napliiuje do podtu maximalné 50 déti.

e Podminkou pfijeti je i zaplaceni Uplaty, ktera ¢ini 2000 K& za Skolni rok.

e Na 8kole funguiji zajmové Utvary — krouzky, jejichz &innost se prolina s &innosti SD. PFi planovani
&innosti SD je na né bran ohled.

8. Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SD je poskytovano po dobu 10 mésictl, po dobu trvani kolniho roku.
V dobé podzimnich, zimnich, jarnich a letnich prazdnin se dinnost SD prerusuje.

Provoz skolni druziny za¢ina ranni druzinou, jez probihd mezi 6.45 a 7.30.

Odpoledni &ast SD zadina prichodem zak(i do prostor SD v 11.45 a kond&i v 15.45.

Podminky pro pfichody a odchody ze SD jsou uvedeny ve Vnitinim fadu $kolni druziny.

9. Podminky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
azaky nadané

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti
podpurnych opatreni.

Respektujeme individualitu kazdého zaka, vytvarime pfimérené a vhodné prostredi
pro jeho v§estranny rozvoj.

Na podminkéach pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami spolupracujeme adekvatné as
prihlédnutim k jejich potfebam se zakonnymi zastupci a se Skolou.



Dle stupné a charakteru jejich individualnich potieb jsou zadlefiovani do aktivit SD a jsou zajistovany
podminky vhodné k rozvoji jejich osobnosti. Jsou pfirozené integrovani
do kolektivu déti.

Pfi vybéru &innosti ve SD, pii motivovani a hodnoceni 74k je bran ohled na integraci téch, ktefi maji
specialni vzdélavaci potieby. SD ve své &innosti preferuje spolupraci pred soutéZi a snazi se, aby
kazdé dité zazilo pocit Uspéchu.

Pro rozvoj nadanych a mimoradné nadanych jedinci SD nabizi dal&i dopliikové aktivity
v oblasti jejich zajmu.

V pfipadé potreby spolupracujeme s odbornymi a poradenskymi pracovisti.

Podpurna opatfeni

e Podpurna opatreni pfedstavuji podporu pro praci pedagoga se Zakem, kdy jeho vzdélavani v
rizné mife vyzaduje upravit prabéh jeho vzdélavani.

e Cilem uprav je predevsim vyrovnavat podminky ke vzdélavani zaka, které mohou byt ovlivnény
mirnymi problémy nebo zavaznymi obtizemi zplsobenymi nepfiznivym aktualnim zdravotnim
stavem, zdravotnim postizenim Zaka, nepfipravenosti Zaka na Skolu, odliSnymi zivotnimi
podminkami &i odliSnym kulturnim prostfedim, z né€jZ zak vstupuje do vzdélavani.

e Podpurna opatreni jsou definovana skolskym zadkonem, podle rozsahu a obsahu se élenido . — V.
stupné. Podplirna opatreni riznych stupru lze kombinovat.

¢ Vedle organizace vzdélavani obsahuiji také vzdélavaci materialy a kompenzaéni pomdcky.

10. Zajisténi BOZ

Bezpeénost zaku

a) Pripobytu ve Skolni druziné se zaci fidi vnitfnim raddem a druZinovymi pravidly. Vnitfni druzinova
pravidla jsou viditelné vyvésena.

b) Zacijsou pravideln& poudovani pedagogickymi pracovniky o bezpe&nosti a ochrané zdravi
(zdznam o pouceni je uveden v tfidni knize).

c) Do Skolni druziny Zaci nesméji nosit véci zdravi nebezpecéné (ostré predmeéty
anebezpedéné hracky). Déle se do Skolni druziny nesméji nosit alkoholické napoje
aomamné latky.

d) Pfipobytu Skolni druziny venku zaci nepouzivaji vlastni dopravni prostredky (kolo, kolobézka..).

e) Zaci neopoustéji oddéleni SD bez svoleni vychovatelky Skolni druziny.

f) Po celou dobu pobytu ve Skolni druziné dbaiji Zaci pokynu vychovatelek.

Postup p¥i Urazu zaka:

e 73k Uraz neprodlené& oznami vychovatelce nebo jinému pracovniku $koly.

e Zakovi bude poskytnuta prvni pomoc.

e Podle zavaznosti Urazu zajisti vychovatelka lékafskou pomoc a informuje zdkonného zastupce
zaka a vedeni Skoly.

e Vychovatelka zapiSe udalost v kanceléri Skoly do knihy Urazu.
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Postup pFi podavani léku, kapek, masti, Cipki (dale jen medikace) apod., popfipadé jiném
zdravotnim vykonu zakum:

V pfipadé, ze budou zdkonni zastupci zadat po skolni druziné, aby Zakiim podavala medikaci,
popf. provadéla jiné zdravotni vykony, predlozi fediteli Skoly ke schvaleni dohodu o podavani
medikace, popf. provadéni jiného zdravotniho vykonu.

Reditel $koly miZe v této souvislosti vyzadovat vyjadieni a doporugeni poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

Ochrana pred socialné patologickymi jevy:

Klima ve $kolni druziné sleduji vychovatelky priibézné. Jejich spolupraci

a metodickou podporu zajistuje Skolni metodik prevence pro socialné patologické jevy a
vychovny poradce. P¥i své praci se fidi Skolni preventivni strategii (minimalnim preventivnim
programem) pro jednotlivé skolni roky.

Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. fyzické nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani, zneuzivani
informacnich technologii k znevazovani dlstojnosti apod., kterych by se dopoustél kdokoli vici
komukoli (zaci i dospéli), jsou v prostorach Skolni druziny i Skoly a pfi véech Skolnich a
druzinovych akcich a aktivitach pfisné zakdzany a jsou povazovany za vazny prestupek proti
vnitfnimu Fadu.

V pfipadé takovychto projevl chovani je svoléana vychovna komise a jsou informovani zékonni
zastupci.

Skolni druzina dale podle potieby spolupracuje se skolnim psychologem, pedagogicko-
psychologickou poradnou, orgdnem socialné pravni ochrany déti

a Policii Ceské republiky.

Bezpeénost ve viech prostorach vyuzivanych SD je zaji§téna a v souladu s:

Vnitfnim fadem SD.

Skolnim Fadem ZS.

Vnitfnimi fady specializovanych uéeben.

Provoznim radem Skolni zahrady a venkovni u¢ebny.

V dal8ich prostorach se zaci fidi pokyny pedagogického pracovnika.

Na nasté&nce SD jsou viditelné vyvésena druzinova pravidla, a Z4ci jsou s nimi na zagatku obdobi
Skolniho roku seznameni.

P¥iloha &. 1 - Plan &innosti |. oddéleni SD

Pfiloha &. 2 - Plan &innosti Il. oddéleni SD
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